OGLOSZENIE Nr GBP. 2111.1.2019

Wéjt Gminy Podedworze
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedworzu

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminna Biblioteka Publiczna w Podedworzu
Podedworze 48/4

21-222 Podedworze

I1. Stanowisko i wymogi czasu pracy:
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedworzu -

Wymiar czasu pracy: umowa o prac¢ w wymiarze 1 etatu
Miejsce wykonywania pracy — Gminna Biblioteka Publiczna w Podedworzu

III. Niezbedne wymagania:

1.

©

wyksztalcenie 1 dos§wiadczenie zawodowe:

a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci:
bibliotekarstwo, kulturoznawstwo, filologia polska, animacji kultury, historia, pedagogika
oraz pokrewne,

b) minimum1 rok stazu pracy w instytucjach kultury lub w placowkach oswiaty lub

w organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ sferg kultury;

znajomos$¢ przepisOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
aktow prawnych zwigzanych z dziatalnoscig bibliotek oraz przepisow ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych,

wiedza z zakresu pozyskiwania zewngtrznych srodkow finansowych, w tym srodkow

z programow Unii Europejskie;j,

niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie umoéw mie¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przyshuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystanie z petni praw
publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

znajomo$¢ obstugi komputera oraz programow wykorzystywanych w bibliotece.
opracowanie programu rozwoju dziatalnos$ci kulturalnej biblioteki na terenie gminy
Podedworze



IV. Dodatkowe wymagania:

1.

w

o

V.
1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i tworczo$cig artystyczna,

umiej¢tnosci organizacyjne,

wlasciwa komunikacja interpersonalna,
umiejetnos¢ aplikowania, realizowania i rozliczania projektow w ramach srodkow Unii
Europejskiej, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, itp.

Kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnose.

prawo jazdy kat. B.

Zadania wykonywane na stanowisku:

kierowanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Podedwoérzu i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

wykonywanie obowigzkéw bibliotekarza,

ustalenie gtownych kierunkow dziatania jednostki, doskonalenie form i metod pracy
bibliotecznej,

dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w  budzecie jednostki 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizowanie pracy podleglym pracownikom, wykonywanie zadan zwierzchnika
stuzbowego w przypadku zatrudnienia dodatkowych pracownikow w bibliotece,

ustalanie warunkéw 1 zasad korzystania ze zbiorow bibliotecznych oraz innych ustug

biblioteki,

. zapewnienie mieszkancom gminy dogodnego dostepu do materialow bibliotecznych

I informacji,
podejmowanie innych dziatan do =zaspokajania potrzeb oswiatowych, kulturalnych
1 informacyjnych spotecznosci gminy oraz upowszechnianie wiedzy 1 kultury,
upowszechnianie i rozw6j czytelnictwa na terenie gminy,
opracowywanie planow finansowych oraz biezaca kontrola jego wykonania,
zapewnienie prawidlowosci, terminowosci 1 rzetelnoSci sprawozdan finansowych
sktadanych na zewnatrz przez jednostke oraz ich analiza,
opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych,
przygotowywanie wnioskoOw o dotacje ze zrodel zewnetrznych,
rozliczanie srodkéw finansowych pozyskanych z dotacji lub konkursow,
realizowanie 1 rozliczanie projektow realizowanych w ramach $rodkow finansowych
zewnetrznych,
wspolpraca z instytucjami kultury oraz innymi organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dzialalno$¢ na terenie gminy Podedworze,
kreowanie wizerunku gminy, poprzez przygotowanie 1 prowadzenie dziatan
promocyjnych,
Organizacja spotkan, warsztatow, imprez okoliczno$ciowych o charakterze kulturalnym,
patriotycznymi i czytelniczym,
wspolpraca ze Urzedem Gminy Podedworze, Zespotem Placowek Oswiatowych w
Podedworzu oraz innymi instytucjami publicznymi prowadzacymi dzialalno$¢ na terenie
gminy Podedworze,
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VI.

Vi

10.

11.

12.
13.

14.

15.

. wykonywanie pozostatych zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w statucie

biblioteki.

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych, wynosil
co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

I. Wymagane dokumenty :

curriculum vitae (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,
list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedworzu,
kserokopie  dokumentow (dyploméw, Swiadectw) potwierdzajacych  posiadane
wyksztalcenie,
Swiadectwa pracy, referencje potwierdzajace staz pracy w instytucjach kultury lub w
placéwkach os$wiaty lub w organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ sferg kultury;
opracowany przez kandydata program rozwoju dziatalno$ci kulturalnej biblioteki na
terenie gminy Podedworze, obejmujacy upowszechnianie i rozwoju czytelnictwa oraz
dziatan kulturalnych, integracyjnych, organizacji imprez i uroczystosci prowadzonych
dla mieszkancow gminy,
o$wiadczenie o znajomosci przepisOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury, aktéw prawnych zwigzanych z dzialalno$cig biblioteki oraz podstaw ustawy
Prawo zaméwien publicznych i ustawy o finansach publicznych,
o$wiadczenie lub inne dokumenty potwierdzajace wiedz¢ z zakresu pozyskiwania
pozabudzetowych srodkoéw finansowych w tym $rodkoéw z programéw Unii Europejskie;,
kserokopie zaswiadczen z ukonczonych kursow, szkolen, potwierdzajacych wiedze
i umiejetnosci kandydata w wymaganym zakresie,
oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie oraz posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,
o$wiadczenie o znajomos$ci obslugi komputera oraz programoéw wykorzystywanych
w bibliotece,
kopia dokumentu po§wiadczajacego niepetnosprawnos¢ (jezeli dotyczy),
dokumenty potwierdzajace udzial w dziataniach zwigzanych z  organizowaniem
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej 1 tworczos$ci artystycznej (jesli dotyczy)
kserokopia prawa jazdy,
oswiadczenie kandydata "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
celu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedworzu



zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)". i
podpisane czytelnie przez kandydata.

16. Wszystkie dokumenty winne by¢ trwale ztaczone oraz opatrzone informacjg, ze oferta
zawiera... (ilo$¢).. stron ponumerowanych od... do.....

VIII. Informacje i dokumenty dotyczace warunkéw organizacyjno- finansowych znajdujg sie
pod adresami: https://ugpodedworze.bip.lubelskie.pl/upload/pliki//131.pdf;
https://ugpodedworze.bip.lubelskie.pl/upload/pliki//uchwala_Nr_111112018.pdf

IX. Miejsce i termin skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne - oferty nalezy sktada¢ w terminie

do dnia 19 sierpnia 2019 r. do godz. 10:00

na adres : Urzedu Gminy Podedwoérze, Podedwérze 44, 21-222 Podedworze, pok. 1

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedwoérzu"

Nie otwiera¢ przed 19 sierpnia 2019 r. przed godz. 10:15

2. Decyduje data wptywu dokumentow do Urzedu Gminy Podedworze

3. Kserokopie dokumentoéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.
4.Konkurs zostanie przeprowadzony dwuetapowo:

Etap | - Speienie warunkow formalnych ztozonych dokumentéw- rozpatrzenie ofert w dniu .....
Etap Il — Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.
O terminie przeprowadzenia Il etapu osoby zakwalifikowane zostang powiadomieni telefonicznie.

5. Osobg upowazniong do kontaktu jest Sekretarz Gminy — Jolanta Burzec , tel. 833795011 w dniach
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 -15:00.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP pod adresem
www.ugpodedworze.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Podedworze.

7. Wojt Gminy Podedworze zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czesci,
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Wéjt Gminy

/- Monika Mackiewicz - Drgg


https://ugpodedworze.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/131.pdf
https://ugpodedworze.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/uchwala_Nr_III112018.pdf
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