Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 0050.35.2024.
Wéjta Gminy Podedworze
z dnia 05.09.2024r.

REGULAMIN KONKURSU

Na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedwoérzu

Rozdziat I
Postanowienia Organizatora
§1.
Regulamin okresla kwalifikacje kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Podedworzu, zwanego dalej ,,Dyrektorem”, zasady pracy Komisji Konkursowe;j,

zwanej dalej ,,Komisjg”, formg, sposob ogloszenia oraz zasady rozstrzygni¢cia konkursu.

Rozdziat I
Zasady ogolne
§2.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,,Konkursem”, oglasza Wojt Gminy
Podedworze;
2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedworzu

oraz na jej stronie internetowej http://www.gbp.podedworze.pl

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Podedworze oraz na jego stronie

internetowej http://www.gmina-podedworze.pl/;

3) w dzienniku o zasiggu lokalnym.

3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

4. Czas sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 20 dni, liczac od daty
opublikowania ogloszenia.

§3.

1. Kandydat na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedworzu musi spetniaé
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani sg kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.


http://www.gbp.podedworze.pl/
http://www.gmina-podedworze.pl/

Rozdzial I11.
Komisja Konkursowa

§4.

Nabor na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja, ktorej sktad ustala Wo;t
Gminy odrgbnym Zarzadzeniem.

§5.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji- przedstawiciel Organizatora,

2. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do Konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym, albo powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wlacznie, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci.

3. Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada organizatorowi
oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po rozpoczeciu
pierwszego posiedzenia komisji konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza inng
osobg¢ z zachowaniem trybu wlasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowe;.

§ 6.

1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, o
ktéorym mowa w rozdziale IV, w terminie okreslonym w ogloszeniu.

2. Do zadan komisji nalezy:
a) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
C) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,
d) dokonanie oceny kandydatow,
e) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Organizatorowi.

3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentow
Komisja:

a) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktore spetnity wymagania formalne,
b) odrzuca oferty, ktore nie spetnity wymagan formalnych.

4. Komisja prowadzi konkurs przy pelnym sktadzie czlonkéw Komisji powotanych
zarzadzeniem Wojta.



5. Protokot z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, w tym o przydatnosci kandydata, podpisujag wszyscy cztonkowie Komisji.
Protokot jest jawny.

6. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy, Komisja
konczy swoja dziatalnos¢.

Rozdzial IV.
Przebieg postepowania konkursowego
§7.
1. Konkurs na Dyrektora przebiega w dwoéch etapach:

Etap pierwszy:

1) Komisja sprawdza czy Kandydat spetnia warunki formalne dopuszczajace go do
konkursu zgodnie z ogloszeniem o konkursie;

2) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostaja zakwalifikowani do
drugiego etapu konkursu;

3) O dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu Kandydata do II etapu postepowania
konkursowego Komisja podejmuje uchwate zwykla wigkszoscig glosow, w
glosowaniu jawnym.

Etap drugi:

1) Komisja zawiadamia telefonicznie o terminie i miejscu prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

2) Rozmowe kwalifikacyjng nalezy przeprowadzi¢c w terminie 6 dni od dnia
rozstrzygnigcia pierwszego etapu.

3) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

4) Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami obejmujace: prezentacj¢ kandydatow
oraz ich programy dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedworzu.

5) Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:
a) motywacj¢ do podjecia pracy,
b) cele zawodowe,

C) znajomos$¢ niezbednych przepisow prawnych do podjecia pracy na
danym stanowisku,

d) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonanie powierzonych obowigzkow.

6) Z przeprowadzonych rozméw Komisja sporzadza protokot, ktory dotgcza do protokotu
koncowego.



7) Komisja po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami dokonuje oceny poszczegdlnych
Kandydatow o czym niezwlocznie informuje Wojta Gminy.

8) Decyzje o wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora podejmuje Wojt Gminy.

9) Jezeli do konkursu nie zglosilt si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata Wojt Gminy oglasza nowy konkurs lub moze powota¢ na
stanowisko dyrektora inng osobe¢ w trybie przepisOw ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalne;.

10) Wojt Gminy Podedworze moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

§ 8.
1. Sekretarz Komisji sporzadza protokot koncowy z posiedzen Komisji.
2. Protokot zawiera w szczeg6lnosci:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony konkurs, liczbe kandydatow oraz
ich imiona, nazwiska 1 miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu

Cywilnego,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
niezbedne,

c) informacje z przeprowadzonych rozméow kwalifikacyjnych (zalacza w formie
odrebnych protokoldw z rozméw z poszczegodlnymi kandydatami),

d) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs.
e) Informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

3. Komisja konczy swoja dziatalno$¢ po przekazaniu Wojtowi Gminy wynikéw konkursu
wraz z jej dokumentacja.

§9.

1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia si¢
niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Wojta Gminy:

a) na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Podedworze,

b) na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki
Publicznej w Podedworzu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres, co najmniej 3
miesiecy.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
a) nazwe i adres organizatora,

b) okreslenie stanowiska,



C) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru oraz uzasadnienie nie rozstrzygniecia
konkursu na stanowisko.

Podedworze, 05.09.2024r. Monika Mackiewicz-Drgg

""""""""""""""""""""" (-
Wéjt Gminy Podedwdrze



