ZARZADZENIE Nr 0050.36.2021
WOJTA GMINY PODEDWORZE

z dnia 25 czerwca 2021 r.

w sprawie Regulaminu pracy Komisji konkursowej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespolu Placéwek Oswiatowych w Podedwoérzu

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowe]j lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1587 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin pracy Komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedwdrzu stanowiacy zatgcznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczagcemu komisji konkursowe;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr
0050.36.2021 Wojta
Gminy Podedwoérze z
dnia 25 czerwca
2021r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ W CELU PRZEPROWADZENIA
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU PLACOWEK
OSWIATOWYCH W PODEDWORZU

§1
Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej komisjg, powolanej
Zarzadzeniem Nr 0050.31.2021 przez Wdjta Gminy Podedworze z dnia 18 czerwca 2021 r. w
sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu.

§2
1. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
2. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czlonkow.
3. Przed przystapieniem do pracy w komisji, kazdy z jej czlonké6w zobowiazany jest podpisac
oswiadczenie dotyczace bezstronno$ci oraz dochowania tajemnicy w zakresie danych
osobowych zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3

1. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla
wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow glos
decydujacy nalezy do Przewodniczacego Komisji.
2.Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:

1)oferta zostata ztozona po terminie;

2)oferta nie zawiera wszystkich dokumentoéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;

3)z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o

konkursie.
3. Przewodniczacy Komisji informuje ustnie kandydatéow o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do postepowania konkursowego.
4. Kandydat, ktéremu odmowiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze, w
terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystapic¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
5. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§4
1. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postepowania
konkursowego dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly. Czlonkowie
komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.
2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym, przy uzyciu kart
do glosowania zgodnie zalgcznikiem nr 3
3. Przed przystapieniem do glosowania, spo$réd czlonkéw Komisji Konkursowe;,
Przewodniczacy Komisji powoluje 3-osobowg Komisje Skrutacyjng, w celu przeliczenia
glosow oddanych w glosowaniu, o ktérym mowa w pkt 2.



4.Ze swojej pracy Komisja Skrutacyjna sporzadza protokdt, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
5.Zasady glosowania:

a) kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

b)czlonkowie komisji oddajg glosy na kartach do glosowania zgodnie ze wzorem

stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu
6. Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wyloniony, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma
bezwzgledng wickszoéé glosdéw waznych oddanych przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw
komisji.
7. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktérzy uzyskali najwiccej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna
wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby
glosow.
8. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 6, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regul okreslonych w ust. 6 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§5
1. Z posiedzenia komisji sporzagdza sie protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2)imiona i nazwiska kandydatéw na stanowisko dyrektora,
3) uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,
4) informacje¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach,
5)informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w
kolejnych glosowaniach,
6)informacje o wyniku konkursu.

§6
O wynikach konkursu Przewodniczgcy Komisji niezwlocznie powiadamia Wojta Gminy
Podedworze oraz przekazuje mu dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

§7

Wojt Gminy Podedwoérze zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne
jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1)nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej

obecnosci 2/3 jej cztonkow;

3)naruszenia tajnosci glosowania,

4)innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wptyna¢ na

wynik konkursu.

Czlonkowie komisji sg zobowiazani do zac§howania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach komisji.

§9
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoficzenia postepowania konkursowego bez wzgledu na
wynik tego postgpowania.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu pracy  Komisji
Konkursowej na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Placowek
Oswiatowych w Podedworzu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i zobowigzuje si¢ do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych
miatem/miatam dostep w zwigzku z pracami w Komisji Konkursowej powotanej w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w
Podedworzu.

Os$wiadczam, ze nie zachodza zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci w stosunku do .......ocevviiiiiiiiiiniinien oraz ze nie 1gczyl i nie laczy mnie ze
wspomniang osobg zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego
stopnia.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespolu Placowek  Oswiatowych w
Podedworzu

PROTOKOL KOMISJI SKRUTACYJNEJ

WYBOR KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU PLACOWEK
OSWIATOWYCH W PODEDWORZU

Komisja skrutacyjna dla przeprowadzenia wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespolu Placowek Oswiatowych w Podedworzu, w skladzie:

O — - przewodniczacy
-
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stwierdza, ze w gtosowaniu wzigto udziat................... uprawnionych.

Glosow waznych oddano ......................

Kandydat/ka ...........ccceveeeninnn.s otrzymata nastepujacg liczbe glosOw: ......ccccecvvvviiivncnas

Zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji Konkursowej, stwierdza si¢, ze kandydatem na
stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu zostata Pan/Panii:

Podpisy czlonkéw Komisji:



Zatacznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespohu Placowek
Oswiatowych w Podedworzu

KARTA DO GLOSOWANIA

/ glosowanienr .../

..................................

(imi¢ 1 nazwisko kandydata)

Gtlosuje ,,za"

Glosuje ,,przeciw"

INFORMACIJA

Odda¢ mozna tylko jeden glos na kandydata: ,,za", ,,przeciw” stawiajac znak X przy wybranym
wariancie- tak oddany glos jest glosem waznym.

W przypadku wystgpienia przynajmniej jednego z nastepujacych przypadkéw: 1) postawienia
wigcej niz jednego znaku X na karcie do glosowania, 2) oddanie pustej karty do glosowania, 3)
umieszczania na karcie dodatkowych uwag, informacji, zapiskéw - oznacza to, iz oddany glos
jest niewazny.

Na potrzeby glosowania przyjmuje sie, ze wickszo$¢ bezwzgledna oznacza uzyskanie liczby
glosow ,,za" wiekszej od polowy sumy waznie oddanych glosow. Gloséw niewaznych nie
bierze si¢ pod uwage.



